Elektrotechnicky ustav Slovenskej akadémie vied, v. v. i., Diibravska cesta ¢. 9,
Bratislava
zastipeny riaditel'om ustavu Ing. Milanom Tapajnom, PhD.

a

Ziakladna organizacia ¢. 3 Odborového zvizu SAV
zastipena predsedom vyboru ZO Mgr. Agatou Laurenc¢ikovou, PhD.
(d’alej len zastupcovia zamestnancov)

uzatvaraju

podl'a ustanovenia § 31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone préac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon*),
§ 231 Zakonnika prace a v nadvdznosti na ustanovenie § 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov na obdobie od 1.1.2026 do 31.12.2026 tuto

kolektivnu zmluvu.

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

1. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolo¢né oznaenie zastupcov
zamestnancov a zamestnavatela ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
,»KZ*, namiesto vyrazu bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci, skratka BOZP.

2. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Jej ustanovenia su zavdzné pre zmluvné
strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuji na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o
brigadnickej praci Studentov.

3. KZ ajej rozsah sa méZu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného névrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené. Pri zmene sa postupuje ako pri uzatvarani KZ.

4. V pripade, Zze dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré¢ sposobia neplatnost’ niektorych
ustanoveni, alebo ak déjde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ uzavretd, zavizuji sa
zmluvné strany zacat’ najneskor do 30 dni rokovanie o zmene prislusnych ustanoveni KZ.

5. Pracovnopravne vztahy su upravené zakonom €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme a zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme za subsididrnej posobnosti Zakonnika prace.



Cast’ II.
Podmienky zamestnania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma splnené kritéria
zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujiceho ziarenia kategérie A podla
osobitného predpisu je pracovny ¢as 33 a 1/2 hodiny tyzdenne (Zak. prace § 85, bod 6).

2. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifsi 33 rokov veku. 1 tyzden dovolenky
je vyhradeny na hromadné Cerpanie dovolenky v obdobi viano¢nych sviatkov podl'a pokynov
vedenia Gstavu. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je
devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel’ bude v stilade so zdkonom 553/2003 Z.z. vyplacat’ zamestnancom platovu
kompenzaciu za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych cinnosti zaradenych do
druhej, tretej a Stvrtej kategérie podla zdkona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejné¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.
Vyska vyplacanej sumy zo zdkonom urceného intervalu bude stanovena na zéklade postudenia
Komisiou pre kategorizaciu pracovnych ¢innosti na Elektrotechnickom ustave.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok a
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika
prace najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru
apo priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika prace v sume jedného funkéného platu
Zzamestnanca.

6. Denna vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

7. Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie sa riadi nasledovnym znenim vyssej KZ:

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2026 do 31.12.2026 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2026 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u
zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostiou do 31. decembra 2026 zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a v roku 2026 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov ziac¢astnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema wuzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé uzatvorenu



ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skil zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skutocnosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al$im pridelom vo vySke najmenej 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

9. V stilade s praxou bezhotovostného platobného styku budii mzdy pracovnikom poukazované
na osobné ucty v bankach. Zamestnavatel' zabezpeci, aby sa prevod mzdy uskuto¢nil do 10.
kalendarneho dna v mesiaci.

10. Dévody predizenia a opitovného dohodnutia pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky o dovody taxativne vymedzené v § 48, ods. 4 Zakonnika prace sa
rozs§iruju takto:

Zamestnavatel a zamestnanec sa moézu dohodnit’ o predizeni a opitovnom dohodnuti
pracovného pomeru na dobu urcitt z dévodu vykonu pridc na domécich a zahrani¢nych
projektoch.

11. Zamestnancom ustavu, ktori boli poc¢as neplateného vol'na na zahrani¢nych sStudijnych
pobytoch a preukdzatel'ne pracovali v oblasti obdobnej naplni ich prace, zamestnévatel’ zapocita
tuto dobu do vykonu odbornej praxe pre ucely zaradenia do platovej stupnice.

12. Zamestnavatel' poskytne jeden den pracovného volna s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku a zachovanym narokom na stravny listok na ucast’ na darovani krvi,
aferéze, darovani d’alSich biologickych materidlov a pri ockovani (v defh ockovania).

13. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancom, ktori sa
zlUcastnia na celoustavnych akciach, organizovanych vedenim ustavu, resp. s jeho stthlasom.

14. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno na regeneraciu s ndhradou mzdy v maximalnom
rozsahu 5 dni v prisluSnom kalendarnom roku vSetkym administrativnym pracovnikom,
technickym pracovnikom a pre obsluZzny personal.

15. V pripade nahleho zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca poskytne zamestnavatel
zamestnancovi so suhlasom priameho nadriadeného 1 defi pracovného vol'na. Zamestnanec je
povinny tento deni odpracovat’ do 4 tyzdiov.

16. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v zmysle §129 ods. 1 zdkona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace,
bude mzda za mesiac december daného roka vyplatena v decembri daného roka.

Oblast’ socialnych a materialnych potrieb

1. Prispevok na dopravu bude zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancom dochadzajucim denne
verejnou dopravou z okresu Pezinok, Senec, Trnava, Dunajskd Streda, Malacky, Senica,



Galanta do vysky 25 % z cestovného. Celkovd suma prispevku bude zavisiet' od vysky
finan¢nych prostriedkov v socialnom fonde.

2. Zamestnavatel' zabezpeci preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci v rozsahu a v
sulade so zdkonom €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 5.68 EUR/ denne pri
odpracovani viac ako 4 hodin, pokial’ to umozni vyska finan¢nych prostriedkov v socialnom fonde.
Vyska prispevku zamestnavatel'a pozostava z povinnych 55% ceny listka (3.85 EUR) a prispevku
zo Socialneho fondu (1.83 EUR).

Takisto sa dohodli, Ze prispevok na stravovanie sa bude poskytovat’ aj Studentom strednych a
vysokych §kol pocas vykonu vedeckej prace Vrozsahu 5 dni mesatne a Studentom
doktorandského Studia, ktori vykondvaju ¢innost’ v rdmci predpisaného Studijného programu.
V stilade so Statitom emeritného vedeckého pracovnika, prijatého diia 2.1.2006, bude
pracovnikom, na ktorych sa tento Statt vztahuje takisto poskytnuty prispevok na stravovanie
v rozsahu 5 dni mesaéne podl'a vysSie spominanych zasad.

Pri pracovnej zmene dlhSej ako 11 hodin poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi prispevok na
stravovanie v dvojnasobnej vyske.

Prispevok na stravovanie sa bude poskytovat aj dochodcom zamestnanym na dohodu o
vykonani prace podla po¢tu odpracovanych dni.

4. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa poskytne maximéalne vo
vyske jeho funkéného platu podla zdkona 553/2003 Z. z.

5. V pripade tmrtia rodinného prislusnika, vlastnej svadby a pri narodeni dietata poskytne
zamestnavatel zamestnancovi 1 den plateného vol'na navySe oproti minimalnemu poctu dni s
nahradou mzdy uvedenému v §141 ods. 2, pism. b), d), e) Zakonnika prace.

6. V pripade potreby vySetrenia alebo oSetrenia, ktoré trva cely deni a sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no s nahradou

mzdy na stanoveny pracovny ¢as bez ohl'adu na to, ze je ustanovena pruzna pracovna doba.

7. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pre rodica trvale sa starajuceho
0 diet'a/deti do 15 rokov v maximalnom rozsahu 3 dni pocas kalendarneho roka.

8. Ustav poskytne finanéné prostriedky potrebné na udrzbu chaty.



Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
1. Zamestnavatel' zabezpeci, aby zamestnanec povereny agendou BOZP instruoval kazdého
novoprijatého zamestnanca o zasadach dodrziavania ochrany bezpec¢nosti a zdravia pri praci. O

inStruktazi sa spise protokol/zaznam, ktory sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ bude pravidelne poskytovat’ zamestnancom potrebné pracovné odevy a
ochranné prostriedky.

3. Zamestnavatel’ zabezpeci pravidelné Cistenie pracovnych odevov.

Cast’ I11.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany si dohodli hodnotenie plnenia zavéizkov a prav k tejto KZ vykonat’ ku koncu
decembra 2026 najneskor do 15. maja 2027.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informécii potrebnych na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na d’al$ie obdobie.

3. Tato KZ je vyhotovend v troch rovnopisoch. Zamestnavatel' dostane dva podpisané
rovnopisy a ZO OZ SAV jeden podpisany rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

5. Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2026, nadobuda ucinnost’ 1. januara 2026 a kon¢i 31. decembra 2026.

V Bratislave, 9.1.2026

Zamestnavatel’: Odborovy zviz SAV
Elektrotechnicky tstav SAV, v. v. i. Zakladna organizacia ¢.3
Ing. Milan Tapajna, PhD. Mgr. Agata Laurenc¢ikova, PhD.
riaditel’ Gstavu predseda vyboru ZO ¢.3



