Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 uzavretej medzi

Elektrotechnicky ustav Slovenskej akadémie vied, Diibravska cesta €. 9, Bratislava
zastipeny riaditel'om ustavu RNDr. Vladimirom Cambelom, DrSc.

a

Zikladna organizacia ¢. 3 Odborového zvizu pracovnikov SAV
zastupena predsedom vyboru ZO Mgr. Michaelou Sojkovou, PhD.

Kolektivna zmluva na rok 2021 sa doplia nasledovne:

V ¢asti II. Podmienky zamestnania sa za odsek 3 dopliia novy odsek 4, ktory znie:

»,Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona
0 odmeniovani v sume 350 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému ku ditu 31. decembra 2021 plynie vypovednd doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dana vypoved z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatenéd podl'a rozhodnutia zamestnavatela najskor vo vyplatnom termine
za mesiac december 2021, najneskor vSak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skon¢i pred 30. jinom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu
podla prvej vety najneskdr v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania
bezprostredne predchadzajuceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatel'a alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava
pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas
u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.*

Doterajsie odseky 4 az 17 sa oznacuju ako odseky 5 az 18.

V Bratislave, 20.12.2021

Zamestnavatel’: Odborovy zviz pracovnikov SAV
Elektrotechnicky tustav SAV zakladna organizécia ¢.3
RNDr. Vladimir Cambel, DrSc. Mgr. Michaela Sojkova, PhD.

riaditel’ astavu predseda vyboru ZO ¢.3



