Elektrotechnicky ustav Slovenskej akadémie vied, Dibravska cesta ¢. 9, Bratislava
zastipeny riaditel'om ustavu RNDr. Vladimirom Cambelom, DrSc.

a

Zakladna organizacia ¢. 3 Odborového zvizu pracovnikov SAV
zastupena predsedom vyboru ZO Mgr. Michaelou Sojkovou, PhD.
(d’alej len zastupcovia zamestnancov)

uzatvaraju

podla ustanovenia § 31 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon*), § 231
Zakonnika prace a v nadvdznosti na ustanovenie § 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov na obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2020 tato

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

1. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdéze pouzivat’ na spolocné oznacenie zastupcov zamestnancov
a zamestnavatel'a ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva ,,KZ“, namiesto vyrazu
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, skratka BOZP.

2. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a
prava a povinnosti zmluvnych stran. Jej ustanovenia s zavdzné pre zmluvné strany a zamestnancov,
ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom
pomere na krat$i pracovny Cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na zaklade dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej praci Studentov.

3. KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok KZ* a ¢isluju sa v
poradi v akom st uzatvorené. Pri zmene sa postupuje ako pri uzatvarani KZ.

4.V pripade, Ze dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sposobia neplatnost’ niektorych ustanoveni,
alebo ak dojde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ uzavreta, zavdzuji sa zmluvné strany zacat’
najneskor do 30 dni rokovanie o zmene prislusnych ustanoveni KZ.

5. Pracovnopravne vzt'ahy st upravené zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme za subsidiarnej posobnosti Zakonnika prace.



Cast’ II.
Podmienky zamestnania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma splnené kritéria
zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujiceho ziarenia kategdrie A podl'a osobitného
predpisu je pracovny ¢as 33 a 1/2 hodiny tyzdenne (Zak. prace §85, bod 6).

2. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku. 1 tyzden dovolenky je
vyhradeny na hromadné cerpanie dovolenky v obdobi viano¢nych sviatkov podl'a pokynov vedenia
ustavu.

3. Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. januara 2019 0 10 % a od 1. januara 2020 sa zvysia o d’alSich 10 %.

4. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januéra 2020 o 10%. Zvysenie zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme od 1. janudra 2019 je zohl'adnené a upravené v novele zdkona
o odmenovani, ktora nadobudne G¢innost’ 1. janudra 2019.

5. Zamestnavatel' bude v stlade so zdkonom 533/2003 Z.z. vyplacat’ zamestnancom platova
kompenzaciu za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhe;,
tretej a Stvrtej kategorie podl'a zakona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vyska vyplacanej sumy zo
zakonom urceného intervalu bude stanovena na zaklade posudenia Komisiou pre kategorizaciu
pracovnych ¢innosti na Elektrotechnickom ustave.

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace (zruSenie miesta z organizatnych dovodov,
nadbytocnost’) a zamestnancovi, ktory vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustna
expoziciu ur¢ent rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva odstupné nad rozsah
ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca.

7. Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a Zéakonnika prace najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

8. Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

9. Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie sa riadi nasledovnym znenim vyssej KZ:

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je najmenej 2 % z objemu zaltovanych platov
Zzamestnancov.

U zamestnavatel’a, u ktoré¢ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2017
dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatel’a,
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ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do 31.
decembra 2017 zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2018 je najmenegj
2 % z objemu zGcétovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

9. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim
pridelom vo vyske 0,25 % zo stuhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

10. V stilade s praxou bezhotovostného platobného styku budi mzdy pracovnikom poukazované na
osobné ucCty v bankach. Zamestnavatel zabezpeci, aby sa prevod mzdy uskutocnil do 10.
kalendarneho dna v mesiaci.

11. Dévody prediZenia a opdtovného dohodnutia pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky o dovody taxativne vymedzené v § 48, ods. 4 Zakonnika prace sa rozsiruju
takto:

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mozu dohodnut’ o predlzeni a opatovnom dohodnuti pracovného
pomeru na dobu urcitu z dévodu vykonu prac na domacich a zahrani¢nych projektoch.

12. Zamestnancom ustavu, ktori boli pocas neplateného vol'na na zahrani¢nych studijnych pobytoch
a preukazatel'ne pracovali v oblasti obdobnej néplni ich prace, zamestnavatel’ zapocita tito dobu do
vykonu odbornej praxe pre ucely zaradenia do platovej stupnice.

13. Zamestnavatel' poskytne jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerné¢ho zarobku a zachovanym narokom na stravny listok na ucast’ na darovani krvi, aferéze
a darovani d’al$ich biologickych materidlov.

14. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy zamestnancom, ktori sa zucastnia na
celoustavnych akciach, organizovanych vedenim ustavu, resp. s jeho stthlasom.

15. V pripade nahleho zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca poskytne zamestnavatel
zamestnancovi so sthlasom priameho nadriaden¢ho 1 den pracovného vol'na. Zamestnanec je
povinny tento dent odpracovat’ do 4 tyzdnov.

16. Zmluvné strany sa dohodli, ze v zmysle §129 ods. 1 zdkona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace,
bude mzda za mesiac december daného roka vyplatena v decembri daného roka.

Oblast’ socialnych a materialnych potrieb

1. Zamestnavatel’ uhradi 50 % ceny ¢asového predplatného listka na mestski hromadnt dopravu
zamestnancom, ktori spliiaju predpoklad, ze pracovné cesty s pouzitim mestskej hromadnej dopravy
st v sulade s obsahom ich pracovnej naplne.

2. Prispevok na dopravu bude zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancom dochadzajucim denne
verejnou dopravou z okresu Pezinok, Senec, Trnava, Dunajska Streda, Malacky, Senica, Galanta,
Nové mesto/n.Vahom a Trencin do vysky 25 % z cestovného. Celkova suma prispevku bude
zavisiet’ od vysky finanénych prostriedkov v socialnom fonde.



3. Zamestnavatel’ zabezpeci preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci v rozsahu a v stilade
so zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena listka pre zamestnanca bude 0,83 €, pokial’ to umozni vyska
finan¢nych prostriedkov v socialnom fonde.

Takisto sa dohodli, Ze prispevok na stravovanie sa bude poskytovat’ aj Studentom strednych a
vysokych §kdl pocas vykonu vedeckej prace v pocte 5 listkov mesacne a Studentom doktorandského
§tidia, ktori vykonavaja ¢innost’ v ramei predpisaného $tudijného programu. V stlade so Statiitom
emeritného vedeckého pracovnika, prijatého diia 2.1.2006, bude pracovnikom, na ktorych sa tento
Statut vzt'ahuje takisto poskytnutych 5 stravnych listkov mesacne podla vyssie spominanych zasad.

Pri pracovnej zmene dlhsej ako 11 hodin poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi d’alsi stravny
listok.

Prispevok na stravovanie sa bude poskytovat aj dochodcom zamestnanym na dohodu o
vykonani prace podla po¢tu odpracovanych dni.

5. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa poskytne maximalne vo vyske
jeho funkéného platu podl'a zdkona 553/2003 Z. z.

6. V pripade tmrtia rodinného prislusnika, vlastnej svadby a pri narodeni dietata poskytne
zamestnavatel' zamestnancovi 1 deni plateného vol'na navySe oproti minimalnemu poctu dni s
nahradou mzdy uvedenému v §141 ods. 2, pism. b), d), e) Zakonnika prace.

7. V pripade potreby vySetrenia alebo oSetrenia, ktoré trva cely denl a sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no s nahradou mzdy

na 7,5 hod. bez ohl'adu na to, Ze je ustanovena pruzna pracovna doba.

8. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pre rodica trvale sa starajuceho
0 diet’a/deti do 15 rokov v maximalnom rozsahu 3 dni pocas kalendarneho roka.

9. Zamestnanci ustavu budi mat’ moznost’ vyuzivat' chatu a poziciavat’ nakladny prives za osobné
vozidlo podl’a smernic tGstavu a odborovej organizacie.

10. Ustav poskytne finanéné prostriedky potrebné na tidrzbu chaty a nakladného privesu.

11. Ustav umozni svojim zamestnancom zhotovovat’ za rezijny poplatok xeroképie na sikromné
ucely na kopirovacich pristrojoch ustavu (0,033 €/strana).

12. Ustav umozni svojim zamestnancom vyuzivat’ pracovnikov dielne na drobné opravy osobnych
spotrebnych predmetov za rezijnll cenu. Rozsah, spdsob vykonavania prac a platby urc¢i vedaci TU.

13. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom prispevok na kultirne
podujatia, Sportové aktivity a regeneraciu pracovne;j sily. Vyska prispevku je limitovana sumou



maximalne 50,00 EUR na rok na jedného zamestnanca. Prispevok bude hradeny zo socialneho
fondu ustavu na zaklade predlozenych vstupeniek.

Oblast’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
1. Zamestnavatel’ zabezpeci, aby zamestnanec povereny agendou BOZP instruoval kazdého
novoprijatého zamestnanca o zasadach dodrziavania ochrany bezpec¢nosti a zdravia pri praci. O

inStruktazi sa spise protokol/zaznam, ktory sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ bude pravidelne poskytovat’ zamestnancom potrebné pracovné odevy a
ochranné prostriedky.

3. Zamestnavatel’ zabezpeci pravidelné Cistenie pracovnych odevov.

Cast’ I11.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany si dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav k tejto KZ vykonat’ ku koncu roka
2020 najneskor do 15. februara nasledujiiceho roka.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informécii potrebnych na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na d’alSie obdobie.

3. Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Zamestnavatel’ dostane dva podpisané rovnopisy a
Z0O OZ SAV jeden podpisany rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuji.

5. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

zmluva sa uzatvara na roky 2019 — 2020, nadobuda uc¢innost’ 1. januara 2019 a kon¢i 31.
decembra 2020.

V Bratislave, 21.1.2019

Zamestnavatel’: Odborovy zviz pracovnikov SAV
Elektrotechnicky ustav SAV zakladn4 organizécia ¢.3

RNDr. Vladimir Cambel, DrSc. Mgr. Michaela Sojkova, PhD.
riaditel’ astavu predseda vyboru ZO ¢.3



